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Siége social : Cité El hamadia BP N° 54 Chlef 02000
Tél: 213 (0)2777 84 08/10 -Fax:213(0)27 77 81 60
Site web: www.ecde.dz E-mail: contact@ecde.dz

PROPRIETAIRE : SOCIETE DE GESTION DES PARTICIPATIONS -GROUPEMENT INDUSTRIE DU

CIMENT D’ALGERIE

ANNEE DE MISE EN SERVICE : 1 ERE] |GNE : 1978 2 EME | |GNE : 1980

ACTIVITE : FABRICATION ET COMMERCIALISATION DU CIMENTCPJCEMII / A 42,56
ET D’AUTRES TYPES DE CIMENT A LA DEMANDE.

Effectif total : 926 salariés Emplois indirects : Environ 10 000.

Chiffre d’affaires : 8,8 milliards de DA (2007)




Depuis 2003, 'ECDE a entrepris un vaste programme de réhabilitation. L’objectif principal de ce

programme, consistait au recouvrement des capacités nominales initiales érodées par une

exploitation de plus de deux décennies.

Conduit durant 2003 et 2004, ce programme a permis a I'entreprise d’atteindre des 2004 une
production annuelle de 2 000 000 tonnes soit une augmentation de plus de 50% équivalent

pratiquement a la réalisation d’'une nouvelle cimenterie.

Durant I'exercice 2007, I'entreprise avec une production annuelle de 2 342 000 tonnes de ciment, a
déepasse les objectifs assignés. Par ces résultats, 'TECDE conforte sa position commerciale sur
le marché national et occupe de ce fait, la seconde place des cimenteries du pays. Sa part du

marché s’élevait a fin 2006 a 16%.
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MARCHE ET PERSPECTIVES

la faveur du Programme Complémentaire de Soutien a Ia Cr0|ssance 2005-2009 initié par Son

Excellence Monsieur le Président de la République qui a entrainé une forte demande et, dans le
souci d’assurer la pérennité de I'entreprise face a une forte concurrence, de préserver les emplois
existant, voire méme d’en creer d’autres et de promouvoir les exportations hors hydrocarbures,
Fentreprise envisage une extension de ses capacités par une nouvelle ligne de production d’une
capacité de 1,5 millions de tonnes par an.

Cette extension sera réalisée totalement en autofinancement ou sous forme de partenariat.

D’autre part, 'ECDE a entrepris des demarches en collaboration avec les ministéres de I'Intérieur et
des Collectivités Locales, de I'Habitat et les autorités locales afin d’assurer un approvisionnement
regulier de tous les chantiers publics et notamment ceux relatifs au grand projet de réalisation de

autoroute EST/OUEST, le programme des logements, des infrastructures de bases et des biens
d’éguipement.
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#Désignation

: Production de ciment (x1000 Tonnes)
Evolution

i Chiffre d'affaires en Millions DA (HT)

“# Evolution

f Résultat d'exploitation (Millions DA)

4 Evolution

4 Production physique/Agent
28 (Tonne/Agent)
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2005

2078

+14%

7255

+16%
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+26%
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2006

2247

+8%

7877

+9%

+4 161

+17%
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EVOLUTION DE LA PRODUCTION PHYSIQUE EN TONNE I? o
(1978 - 2007)
Mrmlsmnilee

ppm— 9 A pm— pE— 1993 787 464 839723 858 823
1970 206 803 652 879 658 367 1994 502 207 622018 611 875
1980 1 075 285 1061 218 1 092 875 L 704 76 $10658 292067
1981 1 000 290 1091 856 1 097 948 L pa 19 1079608

1997 526 952 542 571 524 131
1982 912 759 876 424 832 445

1998 1061342 1227 435 1248718
1983 818 209 812 340 824 788

1999 914 558 1014 500 1006 773
1984 951 135 1003 285 1023575

2000 945 678 1047 012 1038 173
1985 1114 260 1211 800 1 167 253

2001 934008 1105 591 1105 801
1986 1 150 520 1224 370 1236 703

2002 1200 363 1351924 1354 446
1987 1 015 270 1 063 400 1113 459

2003 974003 1015019 1001 552
1988 /17290 844 480 803 301 2004 1676 105 1825080 1828727
1989 651 612 714674 710395 2005 1900 062 2077 977 2092 865
1990 774740 805 010 800 103 2006 2 022 604 2 246 886 2 240 876
1991 832 265 953 615 948 088 2007 1982 326 2341727 2 341 640
1992 972 985 949 570 947 386

Olilj peati fAmnée 2008 : 2 400 0Q@ T dieciimentt



2003 2004 2005 2006 2007 |

~ Part patronale 73705 104256 112535 105 633 117 980 lecoe

= = [ntrepiise ¢extifiee
Part salarié 30 194 43 077 40 377 43 653 51470

Total 1 103 899 147 333 158 912 149 286 169 450
'IMPOTS ET TAXES |

= | 2003 2004 2005 2006 2007

~ Versement forfaitaire 8 134 7516 4 498 \
. TAP 52 263 95 408 100 862 110 402

IBS 115 664 353 991 756 585 763 006

Total 2 176 061 456 915 861 945 873 408

~ _INTERESSEMENTS DES TRAVAILLEURS S

& Désignation 2003 2004 2005 2006 2007

Intéressements des travailleurs 50 000 70 000 90 000 100 000



Ressources humaines



Désignation

Maitrise

Exécution

Evolution de 'Emploi 2003-2007

Cadres ' Matrise = Exécution
600
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2003 2004 2005 2006 2007



Permanent ‘ Temporaire I

&8 Cadres 102 “ 58 ‘
| Maitrise 146 “ 74 |
Exécution 265 ‘ 281 |

e Total 513 “ 413 l



DESIGNATION

Techniciens

Cadres financiers & administratifs

Ouvriers qualifiés

Ouvriers non qualifiés

Total

Eirepilsekestifiet:

I'1 Cadres financlers &
administratifs

n Ingénl?rs

N Techniclens

r!;})uvrlers qualifiés
?’

I Ouvriers non

/ qualifiés

J : II.I‘
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~Recrutement du ‘personnel universitaire ;

[t @R

Désignation Ingénieurs  Licenciés DEUA

29
08
19
32
07
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2003 2004 2005 2006 2007

Personnel Féminin 39 38 47 49

Personnel Féminin/Total Effectif 4% 5%

l Désignation 2007

Cadres 9

— | Maitrise 17

| Exécution 22
Total 48
Effectif féminin /Total effectif




‘Turn over :

Désignation

| Recrutements

2006

2007

| Départs en Retraite

34

115 |

39




FORMATION




———Projet d’appui a la mise a niveau du systeme de formatlon professmnnelle en

ALGERIE financé par le Ministere de la Formation et de ’Enseignement
Professionnels (MFEP) et I’'Union Européenne.
» Objectif : Sensibilisation des entreprises publiques a I'investissement dans la GRH :
« Réhabiliter, Maitriser et gérer la fonction Formation »
» Choix de 80 entreprises, entre autres trois (03) cimenteries dont I'E.C.D.E pour ce projet.
» Premiére étape (1°" semestre 2008) : 4 000 agents a former au total pour les 80 entreprises.

Formation de 50 agents pour I'E.C.D.E dans les spécialités suivantes :
Opérateurs pour salle de contréle
Chimistes
Ingénieurs systémes
Electriciens
Instrumentistes

» Seconde étape (Début second Semestre 2008 — fin Année 2009) :
Formation de I'ensemble des agents de I'E.C.D.E




Formation du personnel de I’entreprises (2000-2007)

2000

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

Colt de la
formation
en KDA

183 1558
777 13 803
252 6 146
103 3939
131 3842
137 5258 183

777

Nombre d’agent formé

460

220

460 5218 J
220 4 386 |

20000

2001

252
I 103 131 137
an Rl A

2002 20073 2004 2005 2000

2007




2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

NOMBRE D’APPRENTIS PAR SEXE (2000-2007)

Total Présalaire
Masculin  Féminin en KDA

09
13
35
33
48
49
49
41

01
01
03
04
04
04
02
16

14
38
37
52
53
51
57

109
444
385
195
1490
1397
848

® Masculins ™ l'éminins

n

B

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007




2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

13

35

32

47

48

48

32
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38
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53
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NOMBRE D’APPRENTIS PAR ETABLISSEMENT (2000-2007)

H Centre de Formation Professionnel et d apprentissage (CFPA)
¥ Institut National Spécialisé en Formation Professionnel de la Gestion (INSFPG)

-

o

13

2000

2001 2002

2003 2004 2005 2006

2007

.




NOMBRE DES STAGIAIRES PAR SEXE (2000-2007)

B Masculins ™ I'éminins

Masculin Féminin
2000 42 10 H
2001 39 25 64

2002 47 18 65 =
2003 19 08 27 s
2004 28 02 30 47 n
4> . 39
2005 21 16 37 31 35
2006 31 12 43

2007 35 26 61

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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NOMBRE DES STAGIAIRES PAR ETABLISSEMENT (2000-2007)

m INSFPG Chlef| cFPA | cnEg | Chambrede INFSP Mascara |PARAMEDICAL m
commerce
2 14 1 4 5 1 25 52

2000

2001 18 11 0 0 0 1 34 64
2002 21 13 0 0 0 0 31 65
2003 17 3 0 0 0 0 7 27
2004 0 0 0 0 0 0 30 30
2005 23 4 0 0 0 0 10 37
2006 16 6 0 0 0 0 21 43

2007 17 0 0 0 0 0 44 61




RE DES STAGIAIRES ET APPRENTIS RECRUTES AU SEIN DE L'ECDE
(2000- 2007)

® Masculins M |'éminins |

Masculin Féminin

Apprenti Stagiaire Apprentie Stagiaire

15 14

Apprentis Stagiaires







