
الشلفالشلفببمؤسسة الاسمنت و مشتقاته      مؤسسة الاسمنت و مشتقاته      

 بضيوفها الكرام              بضيوفها الكرام             ترحب  ترحب  



VOUS  SOUHAITE  LA  VOUS  SOUHAITE  LA  

BIENVENUEBIENVENUE

LL’’ENTREPRISE DES CIMENTS ET DENTREPRISE DES CIMENTS ET DÉÉRIVES DRIVES D’’ECHECH--
CHELIFFCHELIFF



PRPRÉÉSENTATIONSENTATION

DE LDE L’’ENTREPRISEENTREPRISE





PROGRAMME DE REHABILITATION

Depuis 2003, l’ECDE a entrepris un vaste programme de réhabilitation. L’objectif principal de ce 

programme, consistait au recouvrement des capacités nominales initiales érodées par une 

exploitation de plus de deux décennies.

Conduit durant 2003 et 2004, ce programme a permis à l’entreprise d’atteindre dès 2004 une 

production annuelle de 2 000 000 tonnes soit une augmentation de plus de 50% équivalent 

pratiquement à la réalisation d’une nouvelle cimenterie. 

Durant l’exercice 2007, l’entreprise avec une production annuelle de 2 342 000 tonnes de ciment, a 

dépassé les objectifs assignés. Par ces résultats, l’ECDE conforte sa position commerciale sur 

le marché national et occupe de ce fait, la seconde place des cimenteries du pays. Sa part du 

marché s’élevait à fin 2006 à 16%.



ENVIRONNEMENT

Consciente des impératifs liés à la préservation de ’environnement, 
l’ECDE a entrepris dès 2002, un vaste programme d’investissement 
pour l’amélioration et la protection de l’environnement.

Les résultats obtenus ont ramené le taux de pollution à un niveau égal à
celui exigé par les normes.

L’entreprise est actuellement en phase d’accompagnement pour 
l’obtention de sa certification aux normes environnementales selon le 
référentiel ISO 14001/2004.



MARCHE ET PERSPECTIVES :
A la faveur du Programme Complémentaire de Soutien à la Croissance 2005-2009 initié par Son 

Excellence Monsieur le Président de la République qui a entrainé une forte demande et, dans le 

souci d’assurer la pérennité de l’entreprise face à une forte concurrence, de préserver les emplois 

existant, voire même d’en créer d’autres et de promouvoir les exportations hors hydrocarbures, 

l’entreprise envisage une extension de ses capacités par une  nouvelle ligne de production d’une 

capacité de 1,5 millions de tonnes par an. 

Cette extension sera réalisée totalement en autofinancement ou sous forme de partenariat.

D’autre part, l’ECDE a entrepris des démarches en collaboration avec les ministères de l’Intérieur et 

des Collectivités Locales, de l’Habitat et les autorités locales afin d’assurer un approvisionnement 

régulier de tous les chantiers publics et notamment ceux relatifs au grand projet de réalisation de 

l’autoroute EST/OUEST, le programme des logements, des infrastructures de bases et des biens 

d’équipement. 



EVOLUTION DES CHIFFRES CLES DE L’ECDE





Année Clinker Ciment Expéditions

1978 469 454 470 751 425 107

1979 706 803 652 872 658 367

1980 1 075 285 1 061 218 1 092 875

1981 1 000 290 1 091 856 1 097 948

1982 912 759 876 424 832 445

1983 818 209 812 340 824 788

1984 951 135 1 003 285 1 023 575

1985 1 114 260 1 211 800 1 167 253

1986 1 150 520 1 224 370 1 236 703

1987 1 015 270 1 063 400 1 113 459

1988 717  290 844 480 803 301

1989 651 612 714 674 710 395

1990 774 740 805 010 800 103

1991 832 265 953 615 948 088

1992 972 985 949 570 947 386



Cotisations 2003 2004 2005 2006 2007

Part  patronale 73 705 104 256 112 535 105 633 117 980

Part salarié 30 194 43 077 40 377 43 653 51 470

Total 1 103 899 147 333 158 912 149 286 169 450

CNAS

2003 2004 2005 2006 2007

Versement  forfaitaire  8 134 7 516 4 498 - -

TAP 52 263 95 408 100 862 110 402

IBS 115 664 353 991 756  585 763 006

Total 2 176 061 456 915 861 945 873 408

Total  général (1+2) 279 960 604 248 1 014 857 1 022 694

IMPOTS ET TAXES

Désignation 2003 2004 2005 2006 2007
Intéressements des travailleurs 50 000 70 000 90 000 100 000

INTÉRESSEMENTS DES TRAVAILLEURS

U:KDA





Evolution de l’Emploi 2003-2007





Effectifs par qualification 2007

DESIGNATION TOTAL

Ingénieurs  107

Techniciens  117

Cadres financiers &  administratifs  15

Ouvriers qualifiés 313

Ouvriers non qualifiés 374

Total 926



Recrutement du personnel universitaire :



Effectif féminin 2007 



Turn over : 



FORMATION



Projet d’appui à la mise à niveau du système de formation professionnelle en 
ALGERIE financé par le Ministère de la Formation et de l’Enseignement 

Professionnels (MFEP) et l’Union Européenne. 
Objectif : Sensibilisation des entreprises publiques à l’investissement dans la GRH : 

« Réhabiliter, Maîtriser et gérer la fonction Formation »

Choix de 80 entreprises, entre autres trois (03) cimenteries dont l’E.C.D.E pour ce projet. 

Première étape (1er semestre 2008) : 4 000 agents à former au total pour les 80 entreprises.

Formation de 50 agents pour l’E.C.D.E dans les spécialités suivantes :
Opérateurs pour salle de contrôle

Chimistes

Ingénieurs systèmes

Electriciens

Instrumentistes

Seconde étape (Début second Semestre 2008 – fin Année 2009) : 

Formation de l’ensemble des agents de l’E.C.D.E



Formation du personnel de l’entreprises (2000‐2007)

Année
Nombre 
d’agent 
formé

Coût de la 
formation
en KDA

2000 183 1 558

2001 777 13 803

2002 252 6 146

2003 103 3 939

2004 131 3 842

2005 137 5 258

2006 460 5 218

2007 220 4 386



NOMBRE D’APPRENTIS PAR SEXE (2000‐2007)

Année
Nombre

Total  Présalaire 
en KDAMasculin Féminin

2000 09 01 10 78

2001 13 01 14 109

2002 35 03 38 444

2003 33 04 37 385

2004 48 04 52 195

2005 49 04 53 1490

2006 49 02 51 1397

2007 41 16 57 848



NOMBRE D’APPRENTIS PAR ETABLISSEMENT (2000‐2007)

Année CFPA INSFPG Total

2000 8 2 10

2001 13 1 14

2002 35 3 38

2003 32 5 37

2004 47 5 52

2005 48 5 53

2006 48 3 51

2007 32 25 57



NOMBRE DES STAGIAIRES PAR SEXE (2000‐2007)

Année
Nombre

Total 
Masculin Féminin

2000 42 10 52
2001 39 25 64
2002 47 18 65
2003 19 08 27
2004 28 02 30
2005 21 16 37
2006 31 12 43
2007 35 26 61



NOMBRE DES STAGIAIRES PAR ETABLISSEMENT (2000‐2007)

Année  INSFPG Chlef CFPA  CNEG
Chambre de 
commerce

INFSP Mascara PARAMEDICAL Université Total

2000 2 14 1 4 5 1 25 52

2001 18 11 0 0 0 1 34 64

2002 21 13 0 0 0 0 31 65

2003 17 3 0 0 0 0 7 27

2004 0 0 0 0 0 0 30 30

2005 23 4 0 0 0 0 10 37

2006 16 6 0 0 0 0 21 43

2007 17 0 0 0 0 0 44 61



NOMBRE DES STAGIAIRES ET APPRENTIS RECRUTES AU SEIN DE L’ECDE 
(2000‐2007)

Nombre

Total Masculin Féminin

Apprenti Stagiaire Apprentie Stagiaire

15 14 ‐ 07 36



مؤسسة الاسمنت و مشتقاته بالشلف     مؤسسة الاسمنت و مشتقاته بالشلف     
تشكرآم على زيارتكم   تشكرآم على زيارتكم   

L’ECDE VOUS REMERCIE
POUR VOTRE VISITE


