ments de Té '
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AIR : Pol

La pollution atmosphérique est un aspect environnemental le
plus significatif,pour cela la SCT a engagee des
Investissements 1mportants pour marttriser les Impacts de cet
aspect:

Ilssg)r]éélﬂii(]ljee

1- Remplacement de I1’électrofiltre par un filtre a manche
(un Systeme de deépoussiérage plus performant )

garantissant des rejets de poussiere largement iInferieur aux
normes « iInférieure a 10mg/Nm3 ».

Systeme de dépoussiérage Nouveau Systeme de
existant dépoussiérage
( I’électrofiltre) ( projet Tiltre a manche)

>




2- installation des équipements d’autocontrdle pour
les rejets atmosphériques:

Afin de mesurer en contenu les rejets des gaz
et des poussieres; la SCT a equipée les deux

ateliers « cuisson et cru » par des dispositifs
d”autocontrole:

1. Installation d’un opacimetre : dispositift de
mesure des poussieres.

2. Installation d’un analyseur de gaz : dispositifT
de mesure des gaz «CH,,NO,,CO et O,»



OPACIMETRE

Cout du projet :
7 600 000.00 DA



3- Changement de la methode d’exploitation pour
mattriser les Impacts environnementaux au niveau

de la carriere Calcail"e(poussiéres, nuisances acoustique et
vibratoire, énergie ..etc.):

la Société des Ciments de Tébessa a choisi de
substituer 1’abattage a I’explosit (méthode
traditionnelle) par une nouvelle technique:

I ’extraction du calcaire par la machine: «Surface
Miner».




AVANTAGES

Méthode traditionnelle

Nouvelle technique

Bruit et vibration

Propagation d’ondes
sismiques (tir a

1’explosif)

Absence des nuisance
acoustiques et vibratoires

Dégagement des poussieres

Rejets des poussiéres durant
la réalisation des
opérations de foration et de
1”abattage

Pas de poussiére durant
I’extraction du calcaire

Colt DA/T

60

39

Chariot de foration, Bull,

Machine et Camions a

Matiéres et Equipements Chargeuse, Dumpers et bennes
explosifs
Gros bocs (hors gabarits >
Granulométrie 2m X 2m x 2m), nécessitant 0 & 350 mm
débitage secondaire
Energie (kWh/t) 1,6 0,95
Débit Concasseur (T/H) 500 750




Méthode
Traditionnelle : Nouvelle technique : ["extraction

I”abattage a de la roche par le Surface Miner
1’explosift

une largeur.de
m et une profon
- réglable de 0 a 350

prop n d*c ‘ | PlatéF‘Gfme”regullere et
s & 1 explosif) © carriére propre




1- Gestion des déchets : mise en ruvre des procédures
de gestion (tri;stockage et traitement) des déchets
générés aux différentes étapes des processus de

fabrication et de maintenance.
g | S

Récupération des
huiles usagées.

Récupération des
batteries usagées

Récupération des

Xk LY N
i 4 | A
2 oy -
A - v P oot s "
: : Récupération de la Récupération des
briques usagées. : .
farine crue pneus usagés.



2—- Contamination du sol :

2.1 Acquisition des moyens de récupération des matieres
(ciment;farine crue etc.) 2

out degs machines :
38 000 000.00 D4

Cout du projet :
93 000 000.00 D¢



3.2 Entre

17usin
Piantati




.

ele conditionnement des gaz ’ ur le dépoussiérage
electrostatique. i - =

el ’arrosage des pistes , des oliviers et des espaces verts
eLes utilités sanitaires B :

Pour les autres ateli
utilisée est recycl

Actions realisées -
-Elimination des fuites seau d’alimentation.
=Installation de nouvelle pes (ateliers cuisson;ciment
etcry). = =————

i

es puits pour

suivre la consommation journalier .
eUtilisation d’ajout a forte teneur en humidité (laitier)
et d’adjuvant de mouture dans le broyage clinker.

e
e

= e



eeee————
: Evolutlon de Ia-egnnggatTon d’eau

B T me—
TR AT e T DL I |
b . e
I‘!’ || a 1
‘_ La dlmlnutlon de la consommation d’eau est
i1llustrée dans le graphe suilvant :

Evolution du ratio de consommation d"eau

’4rﬂ?_____‘4¥i~“““‘4kﬁi\
\\\\»4rzf—————’4“§L-_‘§,4*2r___——4(122
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Cout deg invegtissements ayant
n impact sur @' environnement (2007-2010

: 1 269.10° DA
L'équivalant de 12,4 .10° €uros




Le plan de formation annuel de la société a pris en considération
- . Hh
I “aspect environnemental.

Actions :

Des actiOﬂs de formation ont étés réalisés notamment :
eLa gestion.des.dechets.

eLes postes ayant une incidence sur l’environnement (opérateurs —
rondiers...etc.). w

-Le management environnemental_HM
eMattrise de la consommation de l’énergie.

eLes risques. industriels.

Des exercices de simulation pour mattriser les interventions en
cas d’urgence.

Action envisagee :
Dans le cadre de la mise en place d’un systeme de management

intégré QSE, la SCT a planifié un programme de formation qui
touche l1’ensemble du personnel.

~——— -




)

4

eressees

4

Exigences (Parties Int

Systeme de Management de la SCT

Qualité,Environnement & Sécurité

Groupe : G2 Groupe : G3 Groupe : G4

anagement de Management de Mesurage & surveillance
Ressources L’amélioration continue

Groupe : G5
Réalisation
du produit

Juj santed) uoldejsies

7/

7/

(S99SS3ld



Des exercices de simulation
pour mattriser les
interventions en cas d’urgence.




2. Démarche SMI :

O | SocrETe oEd Cimentd oe TEaessh
I Coptat bt £ T e
Filiale ds 8raase ERCE - GIC

Derceion Cindraie

™ T
CEET]FI(ETTONE":
— — £y

s POLITIOUE 0SE
U ALITE, SECURITE, ERATRONNEMEN




Merci



